
平成 28年 4 月 1日 

 

一般事業主行動計画 

 

〇期間：平成 28年 4 月 1日～平成 38年 3 月 31 日 

 

① 職員風土の状況調査を実施 

② 調査を通じて、管理職の気づかなかった職場風土の問題点を認識し、改善に繋げる為、

管理職の研修を年２回以上実施 

③ 働きやすい職場環境のための制度の検討 

 


